Una Muestra de los Estatutos del Concejo de Pólizas

Los Estatutos del 

______________________________________________

Concejo de Pólizas  del programa Head Start/Early Head Start
Artículo I - Nombre


El nombre de esta organización será el _______________________________________del Concejo de Pólizas del programa Head Start/Early Head Start

Artículo II - Propósitos y Funciones

Sección I: Propósitos


El propósito será de implementar los Estándares de Desempeño del Programa Head Start PL 110-134 (Head Start Act). El concejo de pólizas será responsable por la dirección del programa Head Start, incluyendo el diseño y la operación del programa, y las metas y objetivos de planificación a corto y largo plazo, tomando en cuenta el planeo estratégico anual de la comunidad y las necesidades de asesoramiento y auto-asesoramiento. El Concejo de Pólizas realizara las siguientes funciones directamente:

a.
Servir como un enlace entre los Comités de Padres, el grupo directivo, las organizaciones públicas y privadas, y para las comunidades atendidas.

b.
Ayudar a los Comités de Padres a comunicarse con los padres de niños inscritos en todas las opciones del programa y asegurarse de que comprendan sus derechos y sus responsabilidades, y las oportunidades disponibles en el programa Head Start / Early Start, y animarles a que participen en el programa.

c.
Ayudar a los Comités de Padres a planear, coordinar, y organizar las actividades del programa para los padres con la asistencia del personal, y asegurarse de que los fondos y los presupuestos se utilicen para las actividades de los padres (los Fondos para las Actividades de los Padres).

d.
Ayudar a reclutar y contratar los servicios de los padres, los residentes de la comunidad, las organizaciones, y ayudar a movilizar los recursos para las necesidades identificadas.

Sección 2: Funciones


El ___________________________Concejo de Pólizas de Head Start/Early Head Start es responsable por la dirección del programa, incluyendo:

· Diseño y operación del programa 

· Planificación de metas/objetivos de corto y largo plazo

· Tomar en cuenta la planificación estratégica de la comunidad, el asesoramiento y auto-asesoramiento de las necesidades. 


Las funciones generales del __________________________ Concejo de Pólizas  del programa Head Start/Early Head Start, serán de trabajar en asociación con el personal de administración y el grupo directivo para aprobar o desaprobar y entregar las decisiones del grupo directivo en cuanto a los siguientes procedimientos:

a.
Actividades que apoyen el involucramiento activo de los padres en las operaciones del programa, incluyendo pólizas que aseguren que la agencia Head Start responda a las necesidades de la comunidad y de los padres.

b.
 Las prioridades del reclutamiento, selección e inscripción del programa.

c.
Todas las aplicaciones para los fondos y las enmiendas para el programa Head Start/Early Head Start, incluyendo los servicios administrativos, anterior a la sumisión de tales aplicaciones al oficial federal responsable.

d.
Planificación de presupuesto para los gastos del programa, incluyendo pólizas de reembolso y participación en actividades del Concejo de Pólizas.

e.
Estatutos para la operación del Concejo de Pólizas.

f.
 Pólizas para el personal del programa y decisiones que involucren el empleo del personal del programa, contratistas, voluntarios y el criterio para el empleo y despido del personal del programa. 

g.
Desarrollo de procedimientos de cómo los miembros del concejo de pólizas de la agencia de Head Start serán elegidos.

h.
Recomendaciones para la selección de las agencias delegadas y de las áreas de servicio para estas agencias. 

Articulo III – Membrecía

Sección 1: Composición  


Padres de los niños que estén actualmente inscritos en el programa constituirán una mayoría de la membrecía del _______________________Concejo de Pólizas. Padres de todas las opciones del programa deben ser representados proporcionalmente.

Sección 2: Categorías


La membrecía consistirá de dos tipos de representantes: los padres de hijos inscritos y los representantes de la comunidad.

a.
Cada comité de padres del programa Head Start / Early Start elegirá a  ______ (#) padres  la para trabajar en el Concejo, y un alternativo quien actuara en el lugar del representativo en su ausencia.   El alternativo se clasifica como miembro y por lo tanto, está sujeto a todas las limitaciones  de un miembro regular.

b.
Todos los representantes de la comunidad vienen del vecindario servido por la agencia de Head Start.  Padres que ya no pertenecen a Head Start también pueden ser incluidos. 

c.
El grupo directivo desarrollara procedimientos de cómo los miembros del Concejo de Pólizas serán elegidos. El Concejo de Pólizas será elegido por  los padres de los niños actualmente inscritos en el programa HS/EHS.

Sección 3: Términos para servir


Los miembros del Concejo de Pólizas servirán un  término de un (1) año. Ningún miembro puede trabajar para el Concejo de Pólizas por más de 3 términos de un año.

Sección 4: Derechos para votar


Cada miembro del Concejo de Pólizas tiene un (1) voto.  El voto a través de poderes, electrónicamente, por correo o por fax puede ser permitido si es que no hay un quórum presente. El proceso de votación puede incluir votos verbales, carta de votos, listado de atendencia, etc. según el pedido de cada miembro.  Poderes deben ser entregados por escrito, firmado y con la fecha como dictada por el que entrega el poder, dado solo a otro miembro actual del Concejo de Pólizas y formalmente designado como el poseedor del poder, ya que es el representante del miembro votante ausente. 

Sección 5: Terminación de membrecía 


Se puede terminar la membrecía de un miembro del Concejo de Pólizas un voto de dos tercios del Concejo de Pólizas si este miembro estuvo ausente en tres (3) reuniones consecutivas sin haber sometido una razón legítima y escrita al presidente antes de la reunión. La membrecía de un miembro del Concejo de Pólizas también se puede terminar si transgrede las Normas de Conducta para el personal, los consultores, y los voluntarios. 

Sección 6: Resignación 


Un miembro debe entregar un documento escrito antes de resignar.

Sección 7: Vacancias 


Todos los Comités de Padres deberán elegir a un nuevo miembro (padre o madre) al Concejo de Póliza dentro de los primeros 30 días en que exista una vacancia en ese centro. Si la vacancia existe por la resignación de un representante de la comunidad, la vacancia también deberá  ser ocupada dentro de 30 días.

Sección 8: Conflicto de Intereses 


Ningún personal empleado por la agencia (o los miembros de su familia directa) pueden servir en el oncejo de Pólizas.  Miembros del concejo de pólizas no deberán tener un conflicto de intereses con la agencia de Head Start (incluyendo cualquier otra agencia delegada); y no deberá recibir compensación por servir en el conejo de pólizas o por proveer servicios a la agencia Head Start. 

Artículo IV - Directivos 

Sección 1: Los Directos 


El Concejo de Pólizas deberá elegir al Presidente, Vicepresidente, y Secretario.  Otros directivos deberán ser elegidos como el Concejo vea apto. 

Sección 2: Elección y el término para servir


Cada directivo será elegido por el Concejo de Pólizas y todos sus miembros una vez que todo el Concejo este presente, y servirá un término de un (1) año. Los miembros del Concejo tomaran sus posiciones en _______________________ (mes) de cada año.  

Sección 3: Eliminación


Cualquier directivo o miembro del Concejo que no realice los deberes mencionados en los estatutos podrá ser eliminado por un voto de dos tercios del Concejo de Pólizas.

Sección 4: Presidente

 
El presidente presidirá  en todas las reuniones y mantendrá  en orden. Antes de cada reunión, el Presidente preparara la agenda con el Director de Head Start / Early Start y cualquier otro directivo  pertinente. El presidente sirve en los comités y coordina las actividades necesarias; trabaja junto con el Director y el Director Ejecutivo del programa Head Start/Early Start; actúa como el representativo oficial del Concejo; conoce bien los estatutos del concejo, las pólizas, los procedimientos y los requisitos de Head Start, y lleva a cabo otras tareas cuando sea necesario.

Sección 5: Vicepresidente


El vicepresidente preside durante la ausencia del presidente o cuando el presidente temporalmente desocupa su posición.  En el caso que haya una resignación o muerte del presidente, el vicepresidente será el sucesor hasta que se elija una persona que tome la posición permanentemente.

Sección 6: Secretario


El secretario anotara las notas de cada reunión del Concejo de Pólizas, guarda copias de los estatutos del concejo, las normas, la lista de miembros, una lista de temas no terminados, y envía las actas a cada miembro anterior a las reuniones; guarda un archivo de todas las correspondencias recibidas; lee las correspondencias cuando sea necesario, mantiene un archivo de las notas; ayuda al presidente a seguir la agenda y anota y lee las mociones hechas; lee las notas de la reunión anterior, y realiza otros deberes asignados.

Sección 7: Tesorero (opcional)


El tesorero guarda los registros precisos y mantiene los fondos, cuando sea aplicable, administra el Fondo de Actividades de los Padres, cuando sea aplicable, y prepara todos los informes y se los entrega al Concejo.

Artículo V - Comités 

Sección 1: Comités 


El Consejo de Políticas deberá escoger a los comités necesarios para la conducta apropiada de negocios, incluyendo pero no limitándose a lo siguiente: Comité Ejecutivo, Comité del Personal, Comité de Quejas, y el Comité de Propuestas de Subvención.

Sección 2: Comité Ejecutivo


El Comité Ejecutivo deberá constar de los Directivos del Concejo de Pólizas. El Comité Ejecutivo deberá  tener el poder de dirigir el negocio para el Concejo de Pólizas entre sus reuniones regulares.

Sección 3: Comité del Personal


Este comité examinara, entrevistara y recomendara a aquellas personas contratadas para ocupar las vacancias de personal en el programa Head Start / Early Start. El comité revisara y discutirá los procedimientos y hará recomendaciones al Concejo anterior a la aprobación de estas Pólizas y Procedimientos del Personal por parte del Concejo.

Sección 4: Comité de Quejas


ste comité escuchara las quejas de la comunidad y de los padres que han seguido los procedimientos establecidos por el grupo directivo y el Concejo de Pólizas.

Sección 5: Comité de Becas Propuestas de Subvención


Este comité asistirá y revisara la preparación de la solicitud de fondos  para el programa Head Start y las enmiendas a los fondos. También trabajaran con el Tesorero (si es que existe uno) para  observar y monitorear los Fondos de Actividades para Padres.

Sección 6: Comités Especiales


Los comités especiales serán nombrado por el presidente o elegidos por el Concejo cuando sea necesario.

Artículo VI – Reuniones

Sección 1: Reuniones Regulares

Las reuniones regulares de este Concejo de Pólizas tomaran lugar__________________ en el ____________________ en _______________empezando a las______________.

Sección 2: Reuniones Especiales

Habrán reuniones especiales del Concejo sólo cuando sea necesario, y todas las reuniones especiales se anunciaran al menos 48 horas por adelantado por el Presidente o por            (número) miembros que están de acuerdo con la necesidad de la reunión.

Sección 3: Aviso de una reunión

Avisos escritos deberán ser enviados por correo a cada miembro por lo menos 5 días antes del día de la reunión regular. Los miembros también recibirán una copia de la agenda por correo. Los recordatorios de las reuniones especiales se enviaran a cada miembro 48 horas por adelantado con una explicación de la reunión.

Sección 4: Quórum

Una simple mayoría de _____________________ número de miembros deberán estar presentes para constituir un   quórum y así hacer transacciones de negocios en las reuniones regulares o en reuniones especiales.

Artículo VII – Enmiendas

Estos  estatutos podrán ser enmendados  al enviar una copia de las enmiendas propuestas a cada miembro del Concejo de Pólizas por lo menos dos (2) semanas antes de la reunión.  El Concejo de Pólizas puede debatir una enmienda antes de que se acepte. Todas las enmiendas se deben aprobar por dos tercios del voto del Concejo de Pólizas.

____________________________________________
__________________________

                        Presidente del Cuerpo Directivo





Fecha

____________________________________________
__________________________
                        Director Ejecutivo de la Agencia





Fecha

____________________________________________
__________________________

                     Presidente del Consejo de Políticas




Fecha
____________________________________________
__________________________

                             Director de Head Start





Fecha
Fecha:______________________________

