Muestra de Pólizas de Gobernanza y Procedimientos Compartidos 

Ley Publica 110-134, Sección 642 (d)(B) - La facilitación de consultaciones y colaboraciones significativas sobre las decisiones del grupo directivo y el concejo de pólizas 

Declaración de Pólizas


Es la póliza de _____________________________(nombre de la agencia), el concesionario (o agencia delegada), que se adhiera  y siga  todos los requisitos de las Normas de Ejecución de Head Start y la ley publica 110-134 (The Head Start Act).   Este documento describe cómo los que toman decisiones comparten las Responsabilidades. 


Los ____________(número) miembros que toman las decisiones compartirán la toma de decisiones de manera que haya comunicación abierta, confianza, respeto y líneas claras de autoridad, y siga la jerarquía de la organización. Los que toman decisiones son:

1.
El Grupo Directivo (Junta de Directores, Concejo Tribal, Junta Escolar, Gobierno del Condado, etc.)

2.
El Director de la agencia (Superintendente, Director ejecutivo, etc.)

3.
El Concejo de Pólizas / Comité de Pólizas de Head Start / Early Head Start

4.
El Director de Head Start / Early Head Start


__________________________________( Nombre de la agencia ), el concesionario es representado por ___________________( nombre del tipo de grupo directivo ); asume el papel del grupo directivo. El grupo directivo tiene responsabilidades legales y financieras que involucran fondos, las pólizas y los  procedimientos del personal, los procedimientos del programa entero, y establecer, mantener y asegurar la adherencia a los controles internos.


El director de la agencia, es representado por el __________________(insertar titulo); esta posición reporta al Grupo Directivo y supervisa al Director de Head Start (especifique se esto es diferente). El papel del Director de la Agencia esta delineado a más detalle por el Grupo Directivo. 


El director de Head Start / Early Head Start tiene la responsabilidad de administrar y supervisar diariamente el programa de Head Start / Early Head Start. 


El Concejo/Comité de Pólizas hace los deberes, principalmente aprobar o desaprobar recomendaciones, procedimientos, propuestas de subvención, etc., definidos en las regulaciones apropiadas. 


Estamos de acuerdo que todos los que toman decisiones trabajarán juntos para lograr las metas y objetivos del programa de Head Start / Early Head Start.

Procedimientos Generales 

1.
Composición y formación del concejo/comité de Pólizas 


El concejo/comité de Pólizas se consistirá de _________________ (número) miembros, compuestos de lo siguiente:


____ (#) padres representando ____ (#) centros/salones de clase


____ (#) miembros de la comunidad 


En total  ____ (#)

2.
Elección de miembros quienes son padres.


Durante el mes de ________, el Comité de Padres elegirá a ________ (#) de padre(s) y _______ (#) alternativo(s) para servir en el Concejo/Comité de pólizas.  Se notificará a los padres de su instalación durante la reunión de _______ (mes).

3.
 Selección de miembros de la comunidad. 


El grupo directivo recomendará a nominados actuales __________________________ (nombres particulares de las personas o representantes  organizacionales) para servir en el Concejo/Comité de Pólizas a más tardar el _________ (fecha).  El Concejo/Comité de Pólizas  y otros administradores  recomendarán nominados para que sirvan en el Concejo/Comité de Pólizas a más tardar el __________ (fecha). Los individuos recomendados para servir como representantes de la comunidad serán seleccionados de la comunidad local, negocios, el sector público/privado, organizaciones cívicas y profesionales, y otros que tengan familiaridad con los recursos y servicios para familias con pocos ingresos. Representantes de la comunidad pueden incluir a padres de niños que previamente asistieron  a Head Start. Los nominados se presentarán a los miembros del Concejo/Comité de Pólizas que son padres personalmente o por escrito durante la reunión de _________ (mes) para su aprobación o desaprobación. Una vez aprobados, ellos serán notificados sobre su primera reunión e instalación. 

4.
Membrecía del personal en el Concejo/Comité de Pólizas
 
Está prohibido que el personal o miembros de su familia inmediata sirvan en el Concejo o Comité de Pólizas (refiérase a la definición de familia inmediata provista por su agencia) 

5.
Miembros mutuos. 

 
Habrá un miembro actual o previo (1) que es un padre del Concejo/Comité de Pólizas que también sirva en el grupo directivo. Este miembro puede votar y tiene los mismos derechos y responsabilidades de cualquier otro miembro. El Concejo/Comité de Pólizas seleccionará a este miembro durante la reunión de ___________ (mes).  Los estatutos del Concejo/Comité de Pólizas y los del grupo directivo reflejaran  esta membrecía. (Para Grupos Directivos que solamente tienen miembros elegidos en esta sección pueden ser omitidos o reversados para permitir que un miembro del Grupo Directivo sea elegido para el Concejo/Comité de Pólizas como un representante de la comunidad.)

6.
Aprobación/Desaprobación


En la mayoría de los casos, el Concejo/Comité de Pólizas actuará en asuntos del programa Head Start / Early Head Start antes de presentarlos al Grupo Directivo. Si el grupo de pólizas desaprueba el asunto, los administradores de Head Start pueden modificar el contenido para que sea aceptable para el Concejo/Comité de Pólizas, el asunto deberá ser revisado y re-sometido al grupo de pólizas y, si es aprobado, sometido al Grupo Directivo. Si no hay tiempo suficiente y la reunión del Grupo Directivo ocurre antes de la reunión del Concejo/Comité de Pólizas, se puede presentar el asunto al Grupo Directivo para su aprobación antes de que el Concejo/Comité de Pólizas considere el asunto. Cuando los asuntos relacionen a más de una agencia (ej., la aprobación de las pólizas y los procedimientos del personal), estos asuntos se pueden presentar al primer grupo que se reúna.

7.
 Conflictos Internos. 


Cuando el grupo con la responsabilidad de aprobar o desaprobar repasa un asunto y no está de acuerdo con la decisión del otro grupo, será la responsabilidad del presidente (o secretario del segundo grupo notificar al director de la agencia, al director de Head Start, y al presidente del otro grupo de un impasse. Refiérase a los procedimientos aprobados de Resolución de Conflictos Internos.

8.
 Entrenamiento de Gobernanza Anual. 


Cada año el concesionario proveerá un entrenamiento conjuntivo anual para el Concejo/Comité de Pólizas  y el Grupo Directivo en__________ (mes). Para aquellos miembros del Grupo Directivo que no pueden asistir, materiales de entrenamiento se les proveerá con una invitación a contactar al Director de Head Start para una conferencia individual ya sea en persona, por teléfono o electrónicamente. 

